Fringe Benefits'

AM
BACH

GUT AUFGEHOBEN

Als Fringe Benefits (FB) bezeichnet man jene Sachleistungen des Arbeitgebers (Produkte
oder Dienstleistungen), die den Arbeithehmern/-innen unentgeltlich oder verbilligt zur
Verfugung gestellt werden.

Lebensqualitatsvorteile

Ferien

Feiertage

Umkleidezeit

Jokertag

Monetare Leistungen

Verpflegung

Dienstaltersgeschenk DAG

gratis Kaffee/Tee
gratis Parkplatz

Lohnniveau

bis 49 Jahre 25 Tage / 5 Wochen

bis 59 Jahre 27 Tage / 5 Wochen und zwei Tage

bis 65 Jahre 32 Tage / 6 Wochen und zwei Tage

plus die untenstehenden Ferientage fiirs Umkleiden und der Jokertag

zusatzlich zu den gesetzlichen Feiertagen des Kantons Zurich:
ein freier Tag fUr den Berchtoldstag (2. Januar); ein freier 2 Tag fur den
24. Dezember

3 zusatzliche Ferientage fur Mitarbeitende, welche sich zwingend im
Betrieb umziehen mussen (stationare Pflege, Gastronomie, Service,
Reinigung, Lingerie)

ein zusatzlicher Jokertag pro Jahr fir samtliche Mitarbeitenden (ein
selbst wahlbarer freier Tag oder zwei freie Halbtage)

vergunstigtes Essen fur alle Mitarbeitenden:

z.B. Mittagsmen (inkl. Suppe/Salat und Dessert) pauschal fir Fr. 10.00
(Wochenhit Fr. 12.50);

verbilligte Getranke im Bistro am Bach

bei 10-, 20-, 30-jahrigem Dienstjubildum %2 Monatslohn oder zwei
Wochen Ferien zusétzlich;

bei 25-jahrigem Dienstjubildum ein ganzer Monatslohn oder vier
Wochen Ferien

im Personalessraum

auf dem offentlichen Parkplatz beim Gemeindezentrum Briielmatt
(Angebot der Gemeinde Birmensdorf)

gute bis sehr gute Lohne

1 Mitarbeitervorteile / Mitarbeiter-Benefits

Alterszentrum am Bach, Bachstrasse 1, 8903 Birmensdorf
Telefon 044 739 39 39, info@alterszentrumambach.ch, www.alterszentrumambach.ch



Soziale Sicherheit und Gesundheit

Krankentaggeld KTG

Pensionskasse BVG
Mutterschaftsurlaub

Grippeimpfung
gratis Apfel
Personalruheraum

Apotheke Birmensdorf
Sanapark Sportzentrum
Freibad Birmensdorf

Springerpool Pflege

Weiterbildungsprogramm

Personalanlasse
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Die Mitarbeitenden haben die Sicherheit der Lohnfortzahlung bei
Krankheit (Details im Personalreglement geregelt). Ublicherweise wird
diese Pramie halftig auf Arbeitgeber/-in und Arbeitnehmer/-in verteilt.
Das AZAB verzichtet auf den Arbeitnehmeranteil und Gbernimmt die
Kosten zu 100%.

Beispiel: Bei Fr. 4'300.00 Bruttolohn entspricht dies mind. Fr. 79.45/Mt.
(1.848%).

Vollversicherung und grossziigiger Sparplan (Uber dem Obliga-
torium), tiefere Eintrittsschwelle von Fr. 15'120.00 (Jahreslohn).

In der Schweiz sind 14 Wochen Mutterschaftsurlaub (MU) mit 80% Lohn
gesetzlich vorgeschrieben. Das AZAB gewahrt den Muttern 16 Wochen

Angebot fur kostenlose Grippeimpfung fur alle Mitarbeitenden
in Wintermonaten im Personalessraum
steht den Mitarbeitenden zur Verfugung

20% Rabatt auf private Einkdufe in der Apotheke Birmensdorf fir
Mitarbeitende des AZAB

25% Rabatt auf ein Abonnement aus dem Angebot des Sportzentrums
Sanapark in Birmensdorf fir Mitarbeitende des AZAB

Saison-Abonnement zum Preis Einheimische auch flir auswartige
Mitarbeitende

Langzeitausfalle bei Mitarbeitenden der Pflege fihren in der Regel nicht
zu Lucken in den Teams. Dank unseren flexibel einsetzbaren und
zusatzlich angestellten Springern/-innen kdnnen diese ersetzt werden.

regelmassige teaminterne und bereichsibergreifende flr Mitarbeitende
kostenlose Weiterbildungen zu verschiedenen Themen unserer
Branche; Foérderung und Unterstitzung von personlichen Weiter-
bildungen im Rahmen unseres Weiterbildungskonzeptes

Wir laden regelmassig zu Personalanlassen ein:
Personalabend, Betriebsgeburtstag, Trinkgeld-Ausflug, Teamanlasse,
After-Work-Partys

lienten/-innen
Angehorige: Gaste un? au:
ns gut aufgehoben funlen.
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Andreas Grieshaber / Zentrumsleiter
stationar
13.03.26
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